












Y.Tomonari（以下Y）これまでに何

度か顔を合わせる機会はあったけれ

ど、お互いに入社のきっかけについて

話したことはなかったよね。どうして

テイクスに入社を？

G.Miku（以下G）私はナビサイトで

テイクスを知ったのですが、説明会

や選考を通して感じた社内の親しみ

やすい雰囲気に惹かれて入社を決め

ました。テイクスはそれぞれの個性や

プライベートを尊重すると同時に、社

内イベントや節目の飲み会のような

社員同士が交流する機会も大切にし

ていて。仕事以外でも相談できる環

境が整っているのは心強いです。

Y たしかに。テイクスで働いている

人はみんな物腰柔らかで、どんなと

きも親身になってくれるよね。僕は

文系出身ということもあり、業界に

対する疑問も多かったんです。採用

担当の方に対してかなり踏み込んだ

質問をしてしまったこともあったので

すが、毎回レスポンス早く、かつ丁寧

に対応してくれたのを覚えています。

さらに印象的だったのが、合同説明

会で参加者一人ひとりに対して社長

自らが声を掛けていたこと。僕はそ

んな社長の姿を見て、「この人につい

ていこう」と決意しました。

Ｇ自分の声に耳を傾けてくれる上司

がいるのは、すごく頼もしいです

よね！

G未経験からの挑戦ということで、

最初のうちは苦労しませんでした

か？

Y 入社後すぐ「テイクスラーニングシ

ステム」という研修制度を通し、実務

に必要な基礎知識やテクニックを学

べたから、業務に対する抵抗感はあ

まりなかったかな。最近、社内の研修

制度で気になっているものはある？

G今はクラウド系、特にAWSの研修

に興味があります。AWSは導入企業

が年々増加している成長分野。早く

から知識を習得し、自分の強みにで

きるのが心強いですね。

Y IT業界の激しい変化に、会社の研

修制度が追随してくれるから、僕た

ちもその変化に合わせてエンジニア

として成長できているよね。

Gそうですね。他に、推奨資格の受

験料が全額支給される資格支援制

度もあって、私もよく活用していま

す。ITスキルを中心に、自分の付加価

値となるような知識を身につけられ

る環境も整っているなと思います。

Y エンジニアとしてはもちろん、ビジ

ネスマンとしても成長できる場だよ

ね。特に「Biz CAMPUS」は、自分の

キャリアや興味によって受講内容を

選べるから重宝していて。僕は若手

向けのロジカルシンキング講座を受

けていて、そこで得た知識は日常の

いろいろな場面で役立っています。

G申請も簡単で、気軽に受講できる

のがいいですよね。

Y 今、どんな業務を担当しているん

ですか？

G私は入社当初から、金融系システ

ムの維持管理業務のサポートに携

わっています。これまで、業務内容

に変化はありましたか？

Y 2年目までは通信会社のヘルプデ

スク業務を担当していて、３年目か

ら業務系システムの開発に携わって

います。環境の変化に戸惑うことも

あったけれど、すぐに先輩が「ラン

チがてら相談にのるよ」と声を掛け

てくれたから、悩みを溜め込むこと

はなかったな。

Gどんな悩みにも寄り添い、解消で

きるまで付き合ってくれる先輩がい

ることはすごく心強いですよね。未

経験からの入社で、最初のうちは不

安も大きかったのですが、豊富な社

内活動を通して人脈作りができるこ

とで、仕事外での相談もしやすく、

成長に大きく役立っていると感じて

います。引き続き、技術スキルはもち

ろん、ビジネススキルも伸ばして頼

られる存在になっていきたいです。

先輩の今後の目標は？

Y 僕自身もお世話になっている先

輩方のように、社員一人ひとりの本

音に寄り添えるような管理職になり

たいと考えています。そのためにも、

まずは目の前の業務と真剣に向き

合い、自身のスキルを高めていくつ

もりです。

日々進化するIT業界で、自分らしく活躍する若手社員。

目標に向けて前進をつづける2人に、仕事と成長について語ってもらいました。

社長と話して
「この人についていこう」
と決意した

豊富な研修制度で
自分らしくステップアップ

社員一人ひとりに寄り添う
そんな姿勢をつないでいく

Cross Talk!

平日はリモートワークで人と会う機
会が少ない分、休日はよく友人や同
僚と飲みに行っているそう。写真は
沖縄旅行で、漫画「ONE PIECE」に
登場する悪魔の実を見つけたときの
ひとコマ。
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アクティブに過ごすことが多く、桜
を見に出かけるなど季節ごとのイベ
ントに出かけることも。テーマパー
クが好きで、休日はよく遊びに行っ
ているそう。

G. Miku

TAKES Dataどんな社員がいるんですか？

TAKES DataTAKES Dataテイクスを一言で表すと？

年齢層 男女比

テイクスでは仕事以外にサークルやスポーツ大会、社員旅行などがあり、そんな時は
みんなでわいわい楽しんじゃうのがテイクスの特長です。
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人と社会にとって明るい未来を、

私たちと一緒に、

つくりあげていきませんか？
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